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¥ GESTION MAGTO04.03.P003.F006
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GESTION TECNOLOGICA Y 3 VERSION 002
DE LA INFORMACION ACTA DE REUNION
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FECHA: 12/Ago/2022
ACTA No. 4146.020.14.7 HORA INICIAL: |9:00 a.m.

HORA FINAL.: 11:30 a.m.

OBJETIVO: Realizar segunda sesion del comité

interinstitucional consultivo para la prevencién de la|LUGAR: Instalaciones de la Secretaria
Publica Municipal, auditorio principal

violencia sexual y atencién de nifios, nifias y adolescentes| . .
primer piso.

victimas de abuso sexual ley 1146 de 2007.

ASISTENTES: Miyerlandy Torres- Secretaria de Salud Publica Distrital, Maria Alejandra Barrios —
Secretaria de Bienestar Social, Adriana Afanador Lopez — Secretaria de Bienestar Social, Eduar E.

Hernandez - Personeria Distrital, Diana Jimena Zamora — Colpsic, (Ver anexo listado de asistencia)

AUSENTES: Asesoria de comunicaciones de la alcaldia Distrital de Santiago de Cali.

INVITADOS: N/A

ORDEN DEL DIA:

Instalacion a cargo de la doctora Miyerlandi Torres- secretaria de Salud Distrital.
Llamado de asistencia y verificacién del quorum
Aprobacion del acta anterior.

Seguimiento a compromisos acta anterior

o > w N

Preparacion de Plan de trabajo de asistencias técnicas en la atencién intersectorial de
violencia sexual (salud, proteccion y justicia)

Presentacion de Casos por dependencias

Varios

8. Conclusiones y cierre.
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DESARROLLO:
Se inicia la sesion presentando el nombre del comité y se da paso a la lectura y desarrollo del orden

de la sesion:

1. Instalacion a cargo de la doctora Miyerlandi Torres- Secretaria de Salud Distrital.

Saluda, da la bienvenida y hace la apertura del segundo comité interinstitucional consultivo para la

prevencion de la violencia sexual y atencion de nifios, nifias y adolescentes victimas de abuso sexual.

Manifiesta que se dara apertura pronto a la clinica de género, hace la anotaciéon que ya no se habla

de violencia sexual, si no violencia de género.

2. Llamado de asistencia y verificaciébn del quorum: La contratista Anamaria Valencia de la

Secretaria Distrital del Salud hace el llamado a lista y verificacién del quorum,

Institucién/dependencia Presente

1. Secretaria de Salud. Sl
2. Director regional del Instituto Colombiano de Bienestar familiar o su Sl

delegado.
3. Secretario de Gobierno, convivencia y seguridad ciudadana o su delegado. Sl
4. Secretario de Bienestar Social o su delegado. Sl
5. Secretario de Educacion o su delegado. Sl
6. Personero Municipal o su delegado. Sl
7. Comisario de familia designado por Secretario de Gobierno. Sl
8. Juez de Familia del Circuito de Cali designado por el Consejo Seccional de| Sl

la Judicatura del Valle del Cauca.
9. Director de la Oficina Asesora de Comunicaciones de La Alcaldia. NO
10. Director Seccional de la Fiscalia o su delegado. Sl
11. Director del Instituto de Medicina Legal y Ciencias Forenses. Sl
12. Delegado del Consejo Seccional de la Judicatura del Valle del Cauca. SI
13. Comandante de la Policia Metropolitana o su delegado Sl
14. Defensor Regional del Pueblo o su delegado Sl
15. Representante de la Asociacion Regional de Psiquiatria, Psicologia, Sl
Pediatria, Sexologia.
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| 16. Representante de Organizaciones No Gubernamentales | NO |

El personero delegado (Edward) manifiesta que es importante tener la evidencia de las delegaciones,
ya que en dicho comité se requiere de constancia, confidencialidad y permanencia. Las cifras que se
manejan en el comité solo pueden ser divulgadas por parte de la Secretaria de Salud. Los entes de

control no necesitan delegacién, pero si los funcionarios de la alcaldia deben tener su delegado.

Respecto a lo anterior, Secretaria de Salud realiz6 el seguimiento, exponen cuales organismos
enviaron la delegacién: Secretaria de Seguridad y Justicia, Secretaria de educacién, fiscalia,
COLPSIC, Consejo Seccional de la Judicatura, juez de familia, ICBF, Bienestar Social, la mayoria de
las instituciones tienen la delegacién. Se solicita que los entes que no entregaron delegacion la
entreguen o envien a la auxiliar administrativa Viviana Villa. Para la proxima sesion se llamara a lista
con las delegaciones que se comprometen hacer llegar antes dicha sesién, persona que no este en el
listado con la delegacion escrita, impresa o enviada al correo, no se permitira el ingreso.

Se propone que en el proximo CEMIF se solicitard que deleguen una persona de los mismos

organismos presentes para que haga parte del comité.

Ausente la persona de la oficina asesora de comunicaciones de la alcaldia. Siempre hay ausencia de

dicho ente, quien tiene como fin divulgar efectivamente los canales de atencion las rutas.

Una vez constatado y teniendo quérum decisorio se desarrolla el orden del dia.

3. Aprobacion del acta anterior.

Ningun asistente al comité tiene objecion, por tanto, se aprueba el acta que fue remitida por correo

electronico, por tanto se aprueba por unanimidad.
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4.

Seguimiento a compromisos acta anterior

Para dar lectura y revision de los comrpmisos del la sesion anterior, se procede a recordar el objeto

del comité y las funciones del mismo.

Objeto del comité, que es actuar como mecanismo consultivo de coordinacion interinstitucional con la

sociedad organizada.

Funciones del comité, se leen:

1.

Actuar como 6rgano consultor y asesor, encargado de formular politicas y programas de las
entidades responsables

Evaluar semestralmente la situacion del abuso sexual a nifios, nifias y adolescentes a fin de
realizar un diagnéstico claro del problema.

Recomendar la adopcién de medidas que permitan la coordinacién interinstitucional e
intersectorial, con el fin de garantizar la deteccién, prevencion de la violencia sexual en todos
los niveles y la atencion integral.

Proponer acciones conjuntas para la sensibilizacion y capacitaciones de las entidades y de la
sociedad con respecto de la prevencién y denuncia de los casos.

Evaluar los programas de educacion en la salud sexual y reproductiva dirigido a nifios, nifias y
adolescentes para lo cual solicitard a la Secretaria de Educacion, dar aplicaciébn a sus
conceptos, estudios y propuestas.

Proponer y gestionar con la Secretaria de Salud Publica, lo relativo a la vigilancia
epidemioldgica del abuso sexual.

Hacer recomendaciones sobre el contenido del material de apoyo empleado en los programas

de salud sexual y reproductiva dirigido a nifios, nifias y adolescentes.
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8. Presentar semestralmente ante la plenaria del concejo, un informe acerca de las acciones
adelantadas en torno al objeto del presente acuerdo.

9. Expedir su propio reglamento y la agenda de trabajo anual en concordancia con las politicas
establecidas tanto a nivel nacional como municipal; constituir los subcomités de atencion,

prevencion y comunicacion, para cumplir sus objetivos.

Acto seguido se nombran los compromisos que tienen fecha, para julio pedir las estadisticas de los
casos atendidos de NNA victimas de violencia sexual a corte 30 junio para el préximo comité. En el
comité anterior, se acord6 que se llevaria a cabo un cruce de datos, teniendo en cuenta los NNA
atendidos por salud que es la base de datos mas grande han pasado por proteccion o por justicia y
proceder con el seguimiento; Desde salud el 30 de junio de 2022 se envid base de datos a fiscalia,
ICBF, a gobierno y a educacion. algunos reportaron que no habia llegado, por lo que el 14 de julio se
les remiti6 nuevamente desde el correo de Anamaria Valencia a la fecha, solo hay reporte parcial fue
la fiscalia; la funcionaria de ICBF manifiesta que la compafiera anterior Isabel Cristina, no recibio la
base de datos como respuesta de salud exponen que se envid dos veces. Las personas de salud se
comprometen volver a enviar la base, con el fin de poder identificar que se este desarrollando la ruta

completa para prevenir que los NNA sigan en riesgo. ,

Reporte 1: el 3 de agosto lleg6 el primer avance de la Fiscalia, donde se identificaron de 300 registro
analizados 180 casos en los que se han atendido los casos por Salud y Fiscalia. 83 en indagacion, 3
en investigacion, 2 en juicio y 49 casos inactivos, la fiscalia encontré casos duplicados, ante esto la

contratista Anamaria Valencia sefiala que se trata de la misma persona con varios ingresos a la IPS.

Desde salud se comprometen a verificar que otras acciones se desarrollaron con estos NNA,

especialmente con los que no se cruzaron en la base de datos, teniendo en cuenta que de ICBF no
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se recibio la informacion, es importante que apenas se tenga verificar si estos casos estan por

proteccion para desarrollar acciones de prevencion.

De fiscalia manifiestan que no se hizo depuracion de los casos y en lo que se revisa desde fiscalia se
evidencia que hay 25 casos con multiplicidad de 2 y hasta 3 veces. Revisando observaron que hay
muchos casos de NNA que presentan denuncias y delitos sexuales de varios afios generando un
gran interrogante. ¢qué se va a hacer con aquellos casos que no han llegado a la fiscalia y que tienen

varias denuncias por delitos similares?, manifiesta es importante hacer seguimiento a dichos casos.

El representante de Personeria manifiesta que hay tener cuidado con la presentacion de cifras por la
duplicidad de informacién, lo importante es que se pueda trascender en la garantia de derechos y que
a los NNA que son victimas de abuso sexual se les pueda garantizar sus derechos plenamente.
Manifiesta es importante ser muy responsables con el tema de las cifras, de la revisibn de
informacioén, ya que esa informacion es sensible, confidencial y de reserva. Expone y solicita se tenga

mucho cuidado con las cifras que se presentan y también no solo caer en el ejercicio de la cifra.

Secretaria de salud se compromete a enviar base de datos a ICBF, este se compromete a regresarla
hasta el 19 de agosto de 2022, para verificacion y tener un panorama, las dificultades de casos
particulares que se presenten en el cruce de informacion, ya se consultan caso por caso. Al revisar
las bases de datos y hacer cruce de informacién, se hara remision por parte de salud a la ruta de

justicia y de ICBF, si es necesatrio.

Pregunta: ¢los casos de abuso son de notificacion inmediata por parte de las IPS?

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion por
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Se responde que si, pero que a veces los médicos presentan ciertas dificultades en el momento de
diligenciar la informacion o por falta de tiempo no diligencian la ficha completa, por eso es tan
importante la asistencia técnica en conjunto con ICBF, Fiscalia y Salud, esa es la siguiente accion a
desarrollar.

Representante de fiscalia expone el plan piloto con red ladera y el Carlos Holmes, en el que crearon
un Chat para que desde el mismo momento que llegue una victima por violencia intrafamiliar o
violencia sexual independientemente de si es adulto o NNA, se conozca de primera mano y se pueda
dar manejo al caso de manera urgente para recoger todos los elementos materiales probatorios para
avanzar en el caso y dar resultados. Estan evaluando capacidad de respuesta, ensayos y error, con
el chat y la notificacién queda la institucién exonerada de dar traslado a la fiscalia, porque estos
conocen el caso inmediatamente. Las personas de salud manifiestan que es importante conocer el

avance de dicho proceso.

5. Preparacion de Plan de trabajo de asistencias técnicas en la atencién intersectorial de

violencia sexual (salud, proteccidn y justicia)

Reunién con Subgerentes cientificos de las ESES para activar la ruta de violencia, se debe hacer
cuanto antes, independientemente de que este ICBF y Fiscalia, por la agenda, pero salud si debe

avanzar en la obligatoriedad de la informacion.

Representante de Fiscalia manifiesta que se debe hacer énfasis en la calidad del dato, ya que las
redes hospitalarias no entregan informacion completa o entregan mal la informacion, sensibilizacién al
personal de salud, para que entreguen la informacion que fiscalia necesita. Se comprometen a dar la

capacitacion con todas las entidades que lo requieran.
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Dentro de el segundo semestre del afio 2022 se tiene como objetivo la asistencia técnica.

Por cambios en delegaciones queda como compromiso por parte de personal de Secretaria de Salud
crear un nuevo grupo de whatsApp y por parte de fiscalia se enviara de nuevo el cédigo QR.

Respecto al documento del mecanismo articulador 1710 de 2020 desde la Secretaria distrital de salud
se realizaron los ajustes acordados por las diferentes dependencias reunidas y se envio a juridica de
la secretaria, alli se hicieron algunas recomendaciones y finalmente con esos ajustes se envio
firmado a MARIA DEL PILAR CANO STERLING Directora del Departamento Administrativo de
Gestion Juridica Publica, con radicado de ORFEO desde el 21 de Julio de 2022.

Plan de accion en conjunto para realizar las asistencias técnicas, 3 vias de intervencién , reunién con
subgerentes cientificos y médicos de la red hospitalaria publica. Definir, ¢con quien y cuando?, es
necesario realizarlo en el siguiente mes o mes y medio de acuerdo con el plan de trabajo que se

habia elaborado.

Reunidn con subgerentes cientificos y médicos de la red hospitalaria publica, es con el fin de priorizar
la importancia de la calidad y el reporte del dato, es importante que dentro de las capacitaciones que

se hagan con el recurso humano se pueda potencializar la induccion para el adecuado reporte.

Otro tema fundamental es la capacitacion que se establece que dura 3 dias para certificacion, se
hace con los diferentes sectores. Anteriormente, se hacia una para departamento y una para Cali,
para el mes de septiembre se cuenta con un primer aporte de ese grupo capacitante de recurso
humano, que es el que verifica las asistencias técnicas que se hacen desde la secretaria a la EAPB.

José Correa del equipo de salud mental levanto un directorio, en ese directorio se esta verificando si
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ya se cuenta con la certificacion de los 3 dias. En la red hospitalaria se generan muchos cambios de
recurso humano en la atencion, se esta exigiendo que los médicos hagan parte de dicha
capacitacion. De acuerdo a lo anterior, todos los sectores se unen: fiscalia, proteccion, salud, por eso
la intensidad horaria para una capacitacion integral. Secretaria de salud planifica dicha asistencia
técnica y estos son quienes convocan a los otros sectores para que participen en esas jornadas, tanto
el recurso humano que participa para aportar a la capacitacion, como el recurso humano que necesita

capacitarse.

El delegado del COLPSIC expresa que el ser el comité interinstitucional y consultivo es el que genera
la capacitacién, pregunta: ¢personas que hacen parte del comité también seran objeto de
capacitacion?. La respuesta es que debe tomarse la decisién en el mismo comité, ya que se necesita
actualizar y cualificar al equipo de profesionales, por ende, como acuerdo queda tomar la decision en

el comité para que el equipo delegado cuente con esa cualificacion.

La secretaria de salud interviene para hacer unas observaciones para hacer mas operativo el comité:
a modo de recomendacion es que funcione con la ruta, a veces no se tiene la capacidad de hacerlo
todo, ni las capacidades técnicas y tecnoldgicas, ni de recurso humano para tener una base de datos
confiables, manifiesta que es importante que los 5 casos que lleguen al mes se puedan intervenir, y
hacerse el debido seguimiento. Expone la importancia de actos concretos, como hacer visitas
domiciliaras, indagar como se activo la ruta, llamar a cada organismo y hacer el debido llamado de
atencion en caso de no haber hecho nada al respecto. Los datos son importantes, pero la
intervencion debe ser concreta. Préximo comité compromiso de llevar datos y casos para verificacion.

Es importante priorizar los casos.
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Representante de secretaria de educacion manifiesta que desde el comité municipal de convivencia
realizan unas estadisticas de los reportes de las instituciones educativas y el principal indicador de
reporte de activacion de rutas externas son situaciones que afectan la salud mental. Dentro del
acompafamiento que realiza la secretaria se llevan a cabo procesos de acompafiamiento, asesoria y
capacitaciones en cuanto a la ruta de atencion, identificando falencias en docentes y directivas
docentes. Manifiesta un sentir general por parte de las IE y es que en el momento de activar la ruta,
hay una cantidad de falencias en los componentes de atencion y de seguimiento que dificultan a la
escuela a realizar un verdadero acompafamiento en el protocolo externo que se activa. En las IE
estan desbordados con las diversas situaciones que se presentan, las acciones concretas no
solamente se deben traducir en el componente de promocion y prevencion, si no también, el
componente de atencién y seguimiento, en ese sentido se pueden articular acciones. Es importante
gue se contemple y se priorice el contexto educativo para las asistencias técnicas.

Secretaria de salud expone que estan haciendo visitas a las IE en la que se programa y se convoca a
los docentes para que puedan acceder a la capacitacion en socializacién de rutas, de igual forma se
hace una asistencia en el territorio a los docentes. Se solicita a educaciéon puedan hacer el estudio
de que instituciones deben priorizarse para hacer la capacitaciébn durante el segundo semestre.
Generar una reuniéon entre S. De Salud y S. de educacion para activar ese proceso de educacion

para el segundo semestre.

Las asistencias técnicas, ¢A quienes?:

e |PS

e COMISARIAS

e EQUIPOS

e DIRECTIVAS DE IE
e POLICIA
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e CENTROS ZONALES

O Asistencia técnica Virtual

O Asistencia técnica / presencial

U Herramientas o material educativo
% Tiempo estimado ____

« Gruposde

« Lugar

En las asistencias técnicas en IPS, no solo incluir el equipo psicosocial, si no también a los médicos.

Se propone un espacio de reunion entre salud, fiscalia e ICBF para coordinar la asistencia técnica.

6. Presentacion de Casos por dependencias

No se desarrolla este punto, pero quedan varios compromisos al respeto en la tabla de compromisos

al final del acta.

7. Varios

¢ qué material de prevencion se tiene actualizado?

Antes de pandemia se compartié una publicidad de la campafia “activa tus poderes”, esta vez se
quiere implementar de nuevo, pero salud solicita saber que material tienen dentro de las instituciones
para poder unificarlo y trabajarlo con medios de comunicacion de la secretaria, unificar los datos que
se van a entregar en el folleto o material que se imprima, unificar y ser efectivos con el material que

entregara el operador, seria Util para el comité. Desde futuro Colombia de la fiscalia hacen
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prevencion en IE por medio de capacitaciones a estudiantes y a padres de familia, proponen
acompanar y apoyar.

El representante del COLPSIC expone sobre el programa “en TIC confid” del ministerio de
comunicaciones, estan trabajando sobre delito cibernéticos en temas de prevencion, puede sumar y
tienen una plataforma audiovisual muy buena, esta en todo el territorito nacional. Preocupacion
cuando en el grupo de WhatsApp piden las rutas de atenciéon , ya que hay una ruta intersectorial
nacional hay un borrador, lo ideal es que cuando salga poder compartir.

Secretaria de salud solicito las rutas, ya que cada entidad con su personal desarrollan unas acciones

particulares, cada una con una poblacién especifica.

El juez de familia interviene, siempre existen situaciones de violencia en NNA, realizar el estudio

psicosocial del entorno familiar, hay que oficiar a las comisarias de familia y a la fiscalia.

El mecanismo articulador del decreto 1710 de 2020, se propone un trabajo articulado entre todas las
instituciones, trabajo de capacitacion porque existen actores que van a tener acciones desde su

institucion.

8. Conclusiones y cierre.

A modo de conclusién, se recuerda la proxima fecha para realizar la tercera sesion del comité que se
dara el 9 de septiembre en las instalaciones de la Secretaria de Salud Publica Distrital, se enviara el
respectivo oficio. Se propone buscar la permanencia de las personas delegadas en el comité, quienes

asistan deben haber enviado las respectivas delegaciones para ingresar a la sesién. Se creara el
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nuevo grupo de WhatsApp con los nuevos delegados para tener una comunicacién permanente

respecto a aspectos relacionados al comité.

OBSERVACIONES GENERALES (Propuestas, Cambios y/o Adiciones):

TAREAS Y COMPROMISOS ESTABLECIDOS EN ESTA REUNION

QUE HACER RESPONSABLE

FECHA
COMPROMISO

Proxima sesion se llamard a lista con las | Todos los entes que
delegaciones que se comprometen hacer llegar | necesitan delegacion
antes dicha sesion, persona que no este en el | para asistir al comité
listado con la delegacion escrita, impresa o enviada
al correo, no se permitira el ingreso.

En el proximo CEMIF se solicitard que deleguen CEMIF
una persona de los mismos organismos presentes
para que haga parte del comité.

Enviar base de datos a ICBF Secretaria de Salud
Publica Distrital

ICBF debe enviar la base de datos al equipo de ICBF
Secretaria de Salud.

Cuando se tenga la base de datos de ICBF hacer | Secretaria de Salud
cruce de informacion para verificar que pas6 con Publica Distrital
los demas casos.

Crear nuevo grupo de WhatsApp de personas | Secretaria de Salud
delegadas para el comité y enviar cédigo QR. Publica Distrital y
Fiscalia.

Planificacion de asistencia técnica en la atencion

Antes de la tercera

sesion del comité,

fecha tentativa

9/Sep/2022.

Sin Definir.

12/Ago/2022

19/Ago/2022

Sin Definir.

Sin Definir.

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion por

cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
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ALCALDIA DE (MIPG)
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DE LA INFORMACION ACTA DE REUNION
GESTION DOCUMENTAL

intersectorial de violencia sexual y convocatoria a | Secretaria de Salud Sin Definir.
las demdas entidades para la participacion. Publica Distrital

Estudio de que instituciones deben priorizarse para .

Secretaria de
hacer la capacitacién durante el segundo semestre | educacién y SSPD. Sin Definir.
y reportarlo a Secretaria de Salud. Generar una
reunion para activar ese proceso de educacién

para el segundo semestre.

Reunion entre salud, fiscalia e ICBF para coordinar ICBF, Fiscaliay Sin Definir.
la asistencia técnica. SSPD.

Ente asesor de 9/Sep/2022
Solicitud de asistencia por parte del ente asesor de | comunicaciones de la
comunicaciones de la alcaldia. alcaldia.
Compromiso de llevar datos y casos para Comité. 9/Sep/2022
verificacion.

Firmas (responsables)

Carolina Restrepo Maria Alejandra Barrios Sanchez
Coordinador Equipo de Salud Mental Profesional Contratista
Secretaria de Salud Publica Distrital Subsecretaria de Poblaciones y Etnias

NOTA: Se anexa listado de asistencia compuesto por dos (2) folios.

Elaboré: Maria Alejandra Barrios Sanchez — Contratista, Anamaria Valencia Caicedo- Contratista.
Revisé: Adriana Afanador Lopez - Contratista

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion por
cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
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